ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2021/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SP011573/2021
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/12/2021

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR043271/2021
NUMERO DO PROCESSO: 19964.116727/2021-81
DATA DO PROTOCOLO: 02/12/2021

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRAB NA IND FIACAO TEC S B CAMPO E DIADEMA, CNPJ n. 62.588.389/0001-95, neste ato
representado(a) por seu ;

SINDMCMPECHIFTTEMMCEFTSACMETEST SP, CNPJ n. 60.938.487/0001-80, neste ato
representado(a) por seu ;

E

FORMTAP INDUSTRIA E COMERCIO S/A, CNPJ n. 53.808.697/0001-98, neste ato representado(a) por
seu e por seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2021 a
30 de junho de 2022 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) PROFISSIONAL DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE FIACAO E TECELAGEM e
Profissional dos Trabalhadores Mestres e Contramestres, Lideres, Supervisores, Pessoal de
Escritorio e Cargos de Chefia na Industria de Fiacdo e Tecelagem, Tinturaria, e Estamparia de
Tecidos, Malharia e Meias, Cordoalha e Estopa, Fibras Téxteis Sintéticas, Acabamento de Confecc¢ao
de Malhas e Especialidades Téxteis, com abrangéncia territorial em Diadema/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIOS NORMATIVOS DE ADMISSAO E DE EFETIVACAO - PISO
SALARIAL

Fica assegurado aos empregados abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, a partir de 01 de
julho de 2021, o Salario Normativo de Admissao de R$ 1.366,42 (hum mil, trezentos e sessenta e seis reais
e quarenta e dois centavos) mensais.



Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - AUMENTO SALARIAL

Em 01 de julho de 2021, tendo como base os salarios nominais vigentes em 30 de junho de 2021, sera
aplicado a titulo de aumento salarial, o indice de 5% (cinco por cento) sobre os salarios vigentes no valor de
até R$ 3.000,00 (tres mil reais) mensais. Salarios vigentes acima de R$ 3.000,00 (tres mil reais), serdo
acrescidos em R$ 150,00 (Cento e cinquenta) reais em sua base mensal, a partir de 01 de julho de 2021.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO EM CHEQUE

Quando o pagamento de saldrios for efetuado através de cheques, a empresa proporcionara aos empregados, nos dias
de pagamento, tempo habil para recebimento no banco, dentro do horario bancario e somente quando este for
coincidente com a jornada de trabalho, excluindo-se os horarios de refeicdo, sem prejuizo nos saldrios e sem
necessidade de compensacdo, mantidas as demais condi¢bes da Portaria n2 3281/84, do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA SEXTA - FECHAMENTO DA FOLHA DE PAGAMENTO

Para que haja tempo habil de efetuar os calculos salariais, pagamentos e recolhimentos de encargos sociais nas datas
previstas legalmente ou neste Acordo, a empresa poderd adotar calendario mensal diferenciado e antecipado de
apontamento de ocorréncias (faltas, atrasos, horas extras, adicionais, comissoes, varidveis, etc.), considerando sempre
o periodo de 30 dias/um més, como por exemplo, entre o dia 21 de um més e o dia 20 do més seguinte.

CLAUSULA SETIMA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos, obrigatoriamente, demonstrativos de pagamento com a discriminagdo das horas trabalhadas, de
todos os titulos que componham a remuneracgdo, importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo
da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

No caso do pagamento de qualquer verba salarial ou remuneratdria ser feito através de depdsito bancario em conta
corrente, a empresa fica dispensada de obter a respectiva assinatura dos empregados nos recibos, seja de saldrios,
adiantamentos, 132 salario ou férias, porém, ndo podera deixar de fornecer copia dos demonstrativos, conforme prevé
o pardgrafo acima.

Salério Estagio/Menor Aprendiz



CLAUSULA OITAVA - APRENDIZ DURANTE APRENDIZAGEM

Sera assegurado aos aprendizes do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados com vinculo empregaticio
direto, durante o periodo de aprendizagem, um saldrio correspondente ao saldrio minimo legal (§ 29, Art. 428 da CLT,
Lei 10.097/2000) respeitada, para o calculo, a carga horaria trabalhada.

CLAUSULA NONA - APRENDIZ APOS APRENDIZAGEM

Ao aprendiz do SENAI e/ou de escolas profissionalizantes, contratados com vinculo empregaticio direto, por ocasido de
sua formatura, serd garantido o menor salario da fungao na empresa e o registro em carteira do cargo em que foi
formado. Quando ndo houver vaga no cargo objeto de sua formacao, é facultado o aproveitamento do aprendiz em
outras fungdes compativeis, mediante acordo entre as partes.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA DECIMA - COMPENSACOES

Do aumento salarial estabelecido na clausula de "AUMENTO SALARIAL" serdo compensados todos os
reajustes, antecipagfes salariais, reposi¢des e aumentos concedidos a qualquer titulo e decorrentes de
acordos coletivos, legislacdo vigente ou superveniente e/ou sentenca normativa concedidos desde
01/07/2020, com excecado dos aumentos decorrentes de promogao, transferéncia, equiparagdo salarial,
implemento de idade, real e término de aprendizagem.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO SALARIAL

A empresa por conveniéncia podera conceder adiantamento salarial (vales), correspondente ao minimo de
1/3 (um terco) e ao maximo de 40% (quarenta por cento) do salério nominal do empregado (parte fixa), do
més em curso, 15 dias apds o pagamento regular dos salarios do més anterior dos seus empregados, a ser
compensado no pagamento do respectivo més em curso, cabendo a empresa administrar e conciliar este
beneficio com os gastos efetuados pelos empregados com demais beneficios e convénios existentes.

Paragrafo Unico: Na empresa onde houver convénios com supermercados, postos de abastecimento ou
cooperativas de consumo, o trabalhador podera optar pelo sistema de vales ou pelo limite de compras nos
estabelecimentos supracitados, mantidas as condicdes mais favoraveis ja existentes ao empregado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO DE 130. SALARIO

As partes ajustam que a primeira parcela do 132 salario serd antecipada a oportunidade das férias do trabalhador, a
titulo de adiantamento da Gratificagdo de Natal, sendo certo que a mesma serd calculada com base na metade



(cinglienta por cento) da remuneragao liquida do funcionario, ou seja, o valor nominal menos a parcela previdenciaria
e eventuais descontos, autorizados pelo funcionario.

Paragrafo primeiro: Para fazer jus a esse adiantamento, o trabalhador deverd exercer sua opgao, por escrito, no prazo
de 10 (dez) dias apds receber a comunicagdo de férias.

Paragrafo segundo: Tratando-se de Férias Coletivas ou situagdo de Férias Individuais que envolva, pelo menos, uma
Sec¢do ou Departamento, ndo se aplica a opgao individual pelo recebimento da 12 parcela do 132 salario.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias serdo remuneradas na forma abaixo:

a) - 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, para as primeiras 02 (duas) horas extras diarias,
quando trabalhadas de segunda a sabado ou seja, em dias normais de trabalho, entendendo-se o sdbado como dia
normal de trabalho, quando ndao compensado;

b) - 60% (sessenta por cento) de acréscimo, em relagdo a hora normal, para as horas extras que excederem as 02 (duas)
horas referidas na letra Bal@ supra;

¢) - 100% (cem por cento) de acréscimo em relagdo a hora normal para as horas trabalhadas em feriados, domingos,
folgas ou dias ja compensados.

Adicional Noturno

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL NOTURNO

As empresas pagarao aos empregados que cumprirem jornada noturna, assim entendida aquela entre 22:00 horas e
05:00 horas, um adicional correspondente a 25% (vinte e cinco por cento).

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS -
PPR/PLR

Considerando o previsto na Lei 10.101, de 19.12.2000, que dispds sobre o PPR/PLR, as empresas que
ainda ndo o possuem se comprometem a implantar o referido programa, com a participagdo da Entidade
Sindical, sendo estipulado que as tratativas necessarias para a sua constituicdo, negociacao e elaboracéo
deverdo encerrar--se até o final do més de janeiro de 2022, sendo que, até o término do més de novembro



de 2021, a empresa devera entrar em contato, por escrito, com as Entidades Sindicais. A alteragédo dos
prazos para constituicdo, negociacao, elaboracdo e cronograma foram excepcionalmente estendidos,
comparando-se com os acordos coletivos firmados nos anos anteriores, considerando o impacto
socioecondmico decorrente das consequéncias do Estado de Calamidade Publica e de Emergéncia de
Saude Publica de importancia internacional decorrente do coronavirus (covid-19), reconhecido pelo Decreto
n° 06/2020. Paragrafo primeiro: Caso a empresa nao implemente o programa previsto no caput da presente
clausula, excepcionalmente serd convocada pela Entidade Sindical para apresentar justificativas de sua
inobservancia, e ndo havendo comprovacéo da impossibilidade econdmica, pagara em abril de 2022, por
empregado e exclusivamente aqueles que estiverem trabalhando neste més, a titulo de multa, a importancia
de R$ 641,84 (seiscentos e quarenta e um reais e oitenta e quatro centavos), ficando desde ja certo que, 0
pagamento desta multa ndo exime a empresa de implantar o respectivo PPR/PLR, durante a vigéncia deste
Acordo. Paragrafo segundo: A multa citada no paragrafo anterior devera ser paga de forma pré--rata, ou
seja, 88% (oitenta e oito por cento) do valor devera ser revertido para o préprio trabalhador prejudicado, e
12% (doze por cento) para a Entidade Profissional Representativa da Respectiva Categoria. Paragrafo
terceiro; Nas empresas em que for implementado o programa previsto no caput da presente clausula,
através de Acordo Coletivo de Trabalho firmado pelas Comissdes de Negociagdo Patronal e de
Trabalhadores, devera ser negociada, no momento da redacédo do regulamento do programa, a
possibilidade de estabelecer percentual ou valor de contribuicdo em favor da respectiva Entidade
Profissional Representativa da Respectiva Categoria, face aos servigos prestados na elaboracéo e
aprovacédo do respectivo documento

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INDENIZACAO POR MORTE

A) - No caso de falecimento de empregado, durante o vinculo empregaticio, a empresa pagara, a titulo de indeniza¢ao
por morte, juntamente com o saldo de salario e outras verbas remanescentes, 01 (um) saldrio nominal bruto, recebido
pelo empregado no ultimo més, em caso de morte natural; 03 (trés) salarios nominais brutos do ultimo més, em caso
de morte acidental.

B) - Na falta de cbnjuge, a referida indenizagdo sera paga aos dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.

C) - A empresa farad gestdo junto as autoridades competentes, no sentido de providenciar toda a documentagdo
necessaria a realiza¢do do funeral.

D) - Ficam excluidas do cumprimento desta cldusula, as empresas que mantiverem sistema de concessdo em valores
superiores aos aqui previstos, considerando como tal o Seguro de Vida em Grupo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO CRECHE OU BABA

As empresas realizardo convénios para atendimento desta clausula. Caso ndo seja possivel realizar os
convénios, as empresas pagardo as empregadas, a titulo de auxilio creche ou auxilio —-baba, a importancia
correspondente a R$ 232,37 (duzentos e trinta e dois reais e trinta e sete centavos) mensais, por filho recém-
-nascido, até que este complete um ano de idade, nos termos previstos pela Portaria MTB-3296/86 e
legislacdo previdenciaria em vigor. Paragrafo primeiro: Este beneficio também sera devido aos empregados
do sexo masculino, que detenham a posse e a guarda legal dos filhos e desde que vivam separados da mae,
0 que devera ser comprovado quando do requerimento do beneficio, através de documentagdo legal.



Paragrafo segundo: Dado o seu carater substitutivo de preceito legal, bem como por ser meramente liberal e
nao remuneratorio, o valor do auxilio ndo integrara a remuneracéo para quaisquer efeitos; Paragrafo terceiro:
O auxilio aqui previsto sera devido independentemente do tempo de servico; Paragrafo quarto: Em caso de
parto multiplo, o beneficio sera concedido em relagédo a cada filho, individualmente. Paragrafo quinto: Fica
desobrigada do auxilio a empresa que jA mantenha ou venha a manter local adequado para guarda ou creche,
desde que nas proximidades do estabelecimento, na forma da lei, a partir do inicio do funcionamento, bem
como aquela que ja adote sistema semelhante de pagamento ou reembolso, em situa¢des mais favoraveis.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SALARIO EDUCACAO

A empresa podera adotar, quando possivel, o sistema de manutengdo de ensino, com o Ministério da Educacao, para
efeito de concessao de salario-educagdo aos empregados, nos termos das disposi¢des legais em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA OU ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas complementarao, do 160. ao 450. dia, os saldrios dos empregados afastados por motivo de doenga ou
acidente do trabalho, assim caracterizados pelo INSS, e com percepgao de auxilio-doenga, desde que, na data do
afastamento, contem com mais de 12 meses ininterruptos de trabalho na atual empresa. Para os casos de acidente do
trabalho, esta caréncia ndo sera exigida.

Enquanto permanecerem em auxilio-doenga e desde que a empresa mantenha plano ou convénio de assisténcia
médica a seus empregados, as empresas manterao o empregado no plano ou convénio, obrigando-se o
empregado a efetuar o pagamento mensal de eventual participagdo no respectivo custo, caso exista.

Empréstimos

CLAUSULA VIGESIMA - EMPRESTIMOS

A empresa e o sindicato profissional poderdo realizar convénios ou acordos com institui¢cdes financeiras, com vistas a
viabilizar empréstimos, financiamentos ou arrendamentos em condi¢Ges mais favoraveis aos empregados, nos termos
da Medida Proviséria 130/2003 e Decreto 4.840, de 17/09/2003.

Os convénios ou acordos deverdo priorizar institui¢des que facilitem a sua operacionalizagdo, em relagdo a empresa,
por sua localizagdo e relacionamento, devendo as partes que os firmar demandar os esfor¢os necessarios para
divulgacdo aos empregados, devendo estes, quando da celebragdao de empréstimos, financiamentos ou arrendamentos,
priorizar as empresas que mantenham condi¢cdes mais vantajosas ou as instituicdes que tenham firmado convénios ou
acordos com os respectivos empregadores ou sindicatos, ressalvadas sempre as condi¢des que sejam mais favoraveis
aos empregados.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades



Normas para Admissao/Contratacéo

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ADMISSOES APOS DATA BASE

Aos empregados admitidos a partir de 01/07/2020 e até 30/06/2021 deverdo ser observados os seguintes
critérios: a) Sobre o salario de admissao de empregados admitidos em funcbes com paradigma, sera
aplicado o mesmo salarii do paradigma, desde que néo ultrapasse o menor salario da funcao; b) Sobre o
salario de admissao de empregados admitidos em fungdes sem paradigma, e de admitidos por empresas
constituidas ap6s 01/07/2020, serdo aplicados percentuais Unicos e proporcionais ao tempo de servico
prestado apoés esta data, por més trabalhado, considerando-se também, como més de servico, as fracbes
superiores a 15 dias;

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE SUBSTITUTO

Serd garantido ao empregado admitido para a mesma fungao de outro, cujo contrato de trabalho tenha sido rescindido
sob qualquer condi¢do, o menor saldrio na fungdo do substituido, sem considerar vantagens pessoais, ressalvados os
casos de remanejamento interno.

Pardgrafo primeiro: A previsao contida no caput, ndao elimina o obriga¢do legal da realizagdo de exames médicos
admissionais, a fim de atestar a boa condi¢do de saude ocupacional, para desempenho da fungao.

Paragrafo segundo: Fica vedada a empresa, em qualquer admissdo no setor produtivo, a realizacdo de testes praticos
pré-admissionais por prazo superior a 01 (um) dia.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio obedecera aos
seguintes critérios:

a)  Serd comunicado pela empresa, por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado ou n3o;

b)  Areducgdo de 02 (duas) horas diarias, previstas no artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a conveniéncia do
empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante op¢do Unica do empregado, por um dos periodos,
exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma, o empregado podera optar por 07 (sete) dias corridos,
durante o periodo;

c¢) Aoempregado que pedir demissdo e que no curso do aviso prévio trabalhado solicitar ao empregador, por escrito,
seu imediato desligamento do emprego e anotagdo da respectiva baixa na CTPS, fica-lhe garantido este direito. Neste
caso, a empresa esta obrigada em relagdo a esta parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados;

d) Nahipdtese de o empregado demitido sem justa causa, no curso do aviso prévio trabalhado, comprovar a obtencao
de novo emprego, serd liberado do cumprimento do restante do aviso, sem prejuizo do pagamento dos dias faltantes.



Em caso de dispensa sem justa causa que ocorra em dias que antecedem feriados, folgas semanais (DSR) ou dias ja
compensados, a contagem do aviso prévio serd iniciada no primeiro dia util subseqiente (Art. 611, § 12e 613, IV e VII
da CLT).

Outras normas referentes a admissao, demissdo e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TESTES ADMISSIONAIS

Desde que ndo tenha havido mudanga no processo produtivo operacional, os empregados readmitidos na mesma
empresa e na mesma fun¢do, a menos de 01 (um) ano de seu desligamento, ndo serdo submetidos a novo contrato de
experiéncia, nem serdo submetidos a testes praticos pré-admissionais.

Paragrafo Unico — O trabalhador que preencher os requisitos desta cldusula ndo poderd ser readmitido com saldrio
inferior ao recebido na data da sua demissao.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As homologacdes nos termos da Lei, serdo realizadas, preferencialmente, nos sindicatos profissionais.

Paragrafo Unico: A empresa nao se valera de qualquer espécie de Juizo Arbitral, com vistas a homologar rescisées de
contratos de trabalho, que caso ocorram, serdo nulas de pleno direito.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

A empresa, por ocasiao da demissao do empregado, dever3, as suas expensas, realizar exames médicos ou radioldgicos,
sempre que, segundo orientacdo médica, aquele seja recomendavel, devido a antecedentes do empregado, devendo
fornecer copia do resultado e do atestado a ele, nos termos da NR-07 da Portaria MTB-3214/78. Tais exames também
deverdo ser efetuados em casos de suspeita de doenga levantada pelo empregado, desde que requerido no ato do
exame médico demissional, ainda que tenha sido feito exame periddico nos 90 dias anteriores a demissao.

Relacbes de Trabalho — Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERRAMENTAS



A empresa fornecera aos seus empregados as ferramentas necessarias a execugdo dos seus servigos, cabendo ao
empregado utilizd-las adequadamente e zelar para a manutencdo do seu perfeito estado de conservacao.

Politicas de Manuten¢do do Emprego

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CRITERIOS DE DISPENSA COLETIVA

Na ocorréncia de dispensa coletiva, a empresa preferencialmente observara os seguintes critérios:
a) inicialmente, demitindo s6 os trabalhadores que, consultados previamente, prefiram a dispensa;

b) em segundo lugar, os empregados que ja estejam recebendo os beneficios da aposentadoria concedidos pela
Previdéncia Social ou por alguma forma de Previdéncia Privada;

c) seguir-se-do os empregados com menor tempo de casa e, dentre estes, os solteiros, os de menor faixa etdria e os
de menores encargos familiares.

Superadas as razbes determinantes da dispensa coletiva, a empresa dara preferéncia a readmissdo daqueles que foram
atingidos pela dispensa. Ficam ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes ou que venham a existir
em decorréncia de Lei.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIAS A GESTANTE

a) - Sera garantido emprego ou saldrio a empregada gestante, desde a comprovagdo da gravidez até 6 meses apds o
parto, prevista no art. 10, I, b, do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitdrias vigentes, sem prejuizo do aviso prévio
previsto em lei ou neste Acordo.

b) - Na ocorréncia de aborto, devidamente comprovado, fica assegurado a empregada, um descanso remunerado
correspondente a 04 (quatro) semanas, a partir da data do aborto;

¢) - O contrato de trabalho da empregada gestante, somente poderad ser rescindido:
1) - Mediante integral cumprimento da garantia salarial prevista nas letras "a" e "b" supra;
2) - em razdo de cometimento de falta grave;

3) - por mutuo acordo entre a empregada e o empregador e, neste caso, com a assisténcia da entidade sindical
profissional;

4) - por pedido de demissdo, em virtude de término ou rescisdo antecipada de contrato de trabalho por prazo
determinado.

Paragrafo Unico - Se rescindido o contrato de trabalho, a empregada devera, se for o caso, avisar o empregador do seu
estado de gestacdo, devendo comprova-lo dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, a partir da notificacdo da dispensa.
Nos casos de gestacdo atipica, ndo revelada, esse prazo sera estendido para 120 (cento e vinte) dias, devendo tal
situagdo ser comprovada por atestado médico.



Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA - SERVICO MILITAR

Garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo do servigo militar, inclusive tiro de guerra, desde
o alistamento até 60 (sessenta) dias apds a dispensa do engajamento, ou sessenta dias apds o desligamento do servico
militar, salvo nos casos de rescisdo contratual pelo cometimento de falta grave, ou por motivo de acordo entre as partes,
com assisténcia da respectiva entidade sindical, ou em decorréncia de pedido de demissdo ou ainda, em virtude de
término de contrato de trabalho por prazo determinado;

Pardgrafo uUnico: Havendo coincidéncia entre o horario da presta¢do de tiro de guerra com o horario de trabalho, o
empregado ndo sofrerad desconto do DSR e de feriados respectivos, em razao das horas ndo trabalhadas por esse motivo.
A estes empregados, nao sera impedida a prestagao de servigo no restante da jornada.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIAS A ACIDENTADOS

Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenga profissional, assim reconhecidos pelo INSS, e que
tenham percebido beneficio acidentario, que apresentem reducdo de sua capacidade laboral, mas em condicdo de
exercer qualquer outra fungao compativel com seu estado fisico, conforme conclusao de processo de reabilitagao pelo
INSS, serd garantido emprego ou saldrio nos termos e condi¢des do art. 118 da lei 8.213/91.

Paragrafo primeiro: Aos empregados acidentados no trabalho ou portadores de doenca profissional, assim
reconhecidos pelo INSS, e que tenham percebido beneficios acidentarios, que nao apresentem reduc¢do de sua
capacidade laboral, sera garantido emprego ou salario nos termos e condic¢Bes do art. 118 da lei 8.213/91;

Paragrafo Segundo: Aos empregados afastados por enfermidade ou por aposentadoria por invalidez, com percepc¢do de
auxilio-doenga pelo INSS, serd garantido emprego ou saldrio, apds a alta médica, por um periodo igual ao do
afastamento, limitado ao maximo de 60 (sessenta) dias;

Paragrafo Terceiro: Tanto as condi¢cdes supra do acidente do trabalho quanto a doenca, serdo sempre caracterizadas
através de pericia técnica a cargo do INSS, na qual seja reconhecido o acidente ou a doencga profissional, com a
consequente concessao de beneficio;

Paragrafo Quarto: Estao incluidos na garantia desta cldusula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta
data, na empresa em que se acidentaram. Estdo incluidos, também, os portadores de doenga nestas mesmas condigdes.

Paragrafo Quinto: Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta clausula, ndo poderdo ter seus
contratos de trabalho rescindidos pelo empregador, nos prazos acima estabelecidos, a ndo ser mediante integral
cumprimento da garantia salarial aqui prevista, ou em razdo de falta grave, mltuo acordo entre as partes com
assisténcia do sindicato da categoria profissional, quando tiverem adquirido direito a aposentadoria, em razao de
pedido de demissdo, ou término de contrato de experiéncia, devidamente assistidos pelo sindicato da categoria
profissional.

Estabilidade Aposentadoria



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EMPREGO AO APOSENTADO

As empresas garantirdo emprego e/ou salario, durante o periodo que faltar para se aposentarem, aos empregados que,
estando em condicdes de se aposentarem em seus prazos minimos, inclusive aposentadorias especiais,
comprovadamente apresentem uma das seguintes condi¢cGes, prevalecendo a que for mais benéfica:

A) - Aos que comprovadamente estiverem a um maximo de 20 (vinte) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria e
estejam trabalhando ha mais de 5 anos consecutivos a mesma empresa;

B) - Aos empregados que comprovadamente estiverem a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢do do
direito a aposentadoria, estejam trabalhando 10 anos ou mais consecutivos dedicados a mesma empresa e tenham 40
anos ou mais de idade; nos casos de aposentadoria especial e aposentadoria de mulheres, a idade fica reduzida para 38
anos.

Pardagrafo primeiro: Atingindo o empregado condigGes de se aposentar, em seus prazos minimos, cessara estas garantia.

Pardgrafo segundo: Para fins de aplicagdo da garantia prevista nos paragrafos anteriores desta cldusula, o empregado
deverd informar a empresa de que se encontra nos mencionados periodos de estabilidade, por ocasido da aquisicdo do
respectivo direito.

Pardagrafo terceiro: Caso o empregado dependa da documentagdo para comprovagao do tempo de servigo, terda 30
(trinta) dias de prazo, a partir da notificacdo da dispensa, prorrogavel para 60 (sessenta) dias, no caso de aposentadoria
especial e por mais 30 (trinta) dias, no caso de necessidade comprovada.

Pardgrafo quarto: Quando o empregado tiver trabalhado, alternadamente, em atividades sujeitas a aposentadoria
comum e especial, para fins de aplicagao da garantia prevista nesta cldusula, é permitida a conversdo de qualquer uma
das atividades, conforme critérios da Previdéncia Social. Apds as conversdes, possuindo o empregado tempo de servigco
para se aposentar, seja na aposentadoria especial, seja na comum, em seus prazos minimos, nao se aplica a garantia
em tela, independentemente da op¢do do mesmo em requerer um ou outro beneficio previdenciario.

Paragrafo quinto: O contrato de trabalho desses empregados também podera ser rescindido por mutuo acordo entre
empregado e empregador, com a assisténcia do Sindicato ou entidade sindical da categoria profissional, pedido de
demissdo ou despedida por justa causa.

Paragrafo sexto: As garantias previstas na presente clausula ndo serdo aplicaveis nos casos de extingdo do
estabelecimento, setor, fungéo/atividade que exercia 0 empregado ao tempo de sua dispensa.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INDENIZACAO POR APOSENTADORIA

a. Para o empregado que contar com mais de 10 (dez) anos completos ou mais de servicos continuos dedicados a
mesma empresa, quando dela vier a se desligar por aposentadoria, recebera uma indenizacdo equivalente a 2 (dois)
salarios nominais.

b. Necessariamente para o cumprimento dessas garantias, o empregado devera formular, no prazo de 60 (sessenta)
dias, o pedido de demissdo, a contar do deferimento do pedido de aposentadoria pelo INSS, sob pena de perda da
presente indenizagao.

Paragrafo Unico: As empresas que possuirem em sua Politica de Recursos Humanos outros beneficios que se confundam
com o previsto no caput, e sejam mantidos diretamente por elas, por fundag¢des por elas mantidas ou ainda por
terceiros, os quais sejam mais benéficos para os empregados, por ocasido de seu desligamento em decorréncia de
aposentadoria pelo regime da Previdéncia Social, em seus prazos minimos regulados na legislagdo especifica, estardo
desobrigadas do pagamento da indeniza¢do acima ajustada.



Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - QUINTA - REVISTAS

A empresa que adotar o sistema de revista dos(as) trabalhadores(as), o fara de forma ndo discriminatdria, por pessoas
do mesmo sexo do(a) revistado(a), evitando-se constrangimentos ou exposicdo dos(as) empregados(as) a situagdes
ridiculas, vexatérias ou humilhantes.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA

Desde que solicitada pelo ex-empregado, sera fornecida carta de referéncia caso sua saida nao tenha sido por justa
causa e, no caso de recusa pela empresa, a mesma serd requerida pelo sindicato profissional em favor do dispensado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FORMULARIOS EXIGIDOS PELA PREVIDENCIA SOCIAL

A empresa devera fornecer, quando solicitado pelo empregado, e de acordo com a legislagao vigente, os seguintes
documentos previdenciarios abaixo listados, no prazo indicado para cada um deles:

a) Atestados de Afastamentos e Salarios (AAS) — Prazo 10 (dez) dias Uteis;
b) Relagdo de Salarios de Contribuigdo (RSC) - Prazo 10 (dez) dias uteis;
c) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — Prazo 10 (dez) dias uteis;

d) Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) — com informagdes relativas a contratos de trabalho que se encerraram ha
mais de 10 (dez) anos — Prazo 30 (trinta) dias uteis.

Paragrafo Unico: A empresa que tiveram unidades fabris desativadas no Estado de Sdo Paulo terdo o prazo previsto na
letra d dilatado em mais 60 (sessenta) Uteis, tendo em vista as dificuldades de se recuperar as informagdes nestes casos.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DE SABADOS

Para a empresa que adota acordo para compensagao dos sabados, serd observado o que segue:

A) - Quando o feriado cair em dia de sdbado, o acréscimo diario das horas naquela semana, se trabalhado, sera
considerado como horas extraordindrias e remuneradas com o adicional previsto neste Acordo.

B) - Faculta-se as empresas dispensar o trabalho relativo as horas de compensac¢do, na semana em que o feriado recair
no sabado.



C) - Caso o feriado venha a ocorrer em dias Uteis da semana, poderdo as empresas exigir o respectivo tempo de
compensagado em outro dia, desde que na mesma semana.

D) - Nos casos em que a prorrogacao didria de jornada para compensar os sdbados ndo trabalhados envolva a presenca
de menores, sera necessario que as empresas facam acordo coletivo com o Sindicato Profissional.

E) — A empresa podera acordar com os trabalhadores a compensacdo das horas anuais apuradas em feriados aos
sdbados, versus feriados em dias da semana, em que ndo ha a respectiva compensac¢do do sdbado. Neste caso, havendo
saldo positivo a favor dos empregados, a empresa pagara o excedente de horas como horas extraordinarias. Caso haja
saldo negativo aos colaboradores, a empresa nao podera descontar ao final do periodo.

Controle da Jornada

CLAUSQLA TRIGESIMA OITAVA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA E REGISTRO DE
FREQUENCIA

A empresa podera na forma do permissivo estabelecido na Portaria MTE n°373 de 25.02.2011, adotar
sistemas alternativos de controle de horarios de seus empregados, na forma de registradores eletrdnicos que
nao devem admitir: restricGes a marcacao do ponto; marcacédo automatica de ponto; exigéncia de autorizagdo
prévia para marcacao de sobrejornada; alteracéo ou eliminac&o dos dados registrados pelo empregado.

a) para fins de fiscalizagdo, os sistemas eletrénicos deverdo estar disponiveis no local de trabalho; permitir
a identificacdo do empregador e do empregado; possibilitar, através da central de dados, a extracéo eletrdnica
e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

b) ficam dispensadas as demais obrigacbes constantes da Portaria MTE n°1510, de 21.08.2009,
especialmente quanto ao mecanismo impressor em bobina de papel. Ressalvado a faculdade de impresséo
do relatério mensal;

¢) Na hipétese de impresséo do relatério mensal, o empregador fica obrigado a fornecer uma via aos seus
empregados, juntamente com o holerite de pagamento e/ou fechamento de ponto.

d) Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria, as variagGes de horario no registro de ponto,
relativas a inicio e término de jornada, ndo excedentes a 05 (cinco) minutos, observado o limite maximo de 10 (dez)
minutos diarios.

Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - AUSENCIA JUSTIFICADA E DISPENSA DO TRABALHO

Quando o empregado for dispensado, em dia normal de trabalho, por ato unilateral da empresa, esta ndo podera exigir
a compensagado ou reposicdo das horas ndo trabalhadas, ressalvadas as hipdteses de Banco de Horas, devidamente
homologado pelo Sindicato Profissional.

Além das auséncias autorizadas pelo artigo 473 da C.L.T., o empregado terd sua auséncia abonada ou justificada nos
seguintes casos e condigoes:

A) - O empregado podera deixar de comparecer ao servi¢o, sem prejuizo do saldrio, por 01 (hum) dia em caso de
falecimento de sogro ou sogra, desde que ocorra em dia Gtil;



B) - Nos casos de acompanhamento de internacdo ou consulta de filho(a) menor de 16 anos, conjuge ou pais maiores
de 70 (setenta) ano; interna¢do de maiores de 16 anos e menores de 18 anos, desde que previamente informado a
empresa, ressalvados os casos de emergéncia e em caso de acompanhamento a filho(a) excepcional, em internacédo ou
consulta, as auséncias do empregado ndo serdo consideradas para efeito do desconto do descanso semanal
remunerado, feriado, férias e 132 saldrio;

C) - Em casos individuais de doac¢do voluntaria de sangue, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do saldrio, por 1 (um) dia a cada 12 (doze) meses de trabalho. Havendo uma segunda doagdo durante a vigéncia
deste Acordo Coletivo, esta ndo seria considerada para efeito do desconto do descanso semanal remunerado, feriado,
férias e 132 salario, sendo abonada apenas em caso de emergéncia comprovada;

D) - Na hipdtese de casamento do empregado, a auséncia justificada sera de 3 (trés) dias Uteis, seguintes ao casamento
ou conforme acertado com a empresa, de comum acordo;

Paragrafo Unico: em todos os casos acima, exige-se comprovacgao posterior do empregado.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

A) - Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestacdo de exames vestibulares ou supletivos, desde que
em estabelecimentos de ensino oficial, autorizados ou reconhecidos, pré-avisado o empregador com o minimo de 72
horas e comprovacdo posterior;

B) - A garantia relativa aos exames vestibulares, fica limitada as duas primeiras inscri¢ées, comunicadas ao empregador;

C) - A empresa garantira a manutencdo do hordrio de trabalho ao empregado estudante, desde que matriculado em
estabelecimento de ensino, oficial ou reconhecido, cursando, ensino fundamental ou médio, curso superior, curso de
formacdo profissional ou profissionalizante, desde que notificada em até 30 (trinta) dias anteriores ao inicio do curso,
sendo facultada a alteragao do horario de trabalho por mutuo acordo entre empregado e empresa, observados os
horarios existentes na empresa, salvo disponibilidade a critério exclusivo da empresa.

Outras disposicfes sobre jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RETORNO DE AFASTAMENTOS

A empresa ndo podera exigir que o trabalhador seja impedido de iniciar sua jornada de trabalho ao retornar de licenca
médica ou afastamento, em razao de seu horario ndo coincidir com o hordrio administrativo, podendo ele apresentar
suas justificativas ou comprovantes durante o decorrer do primeiro dia de retorno.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPENSA DE MARCAGAO DE PONTO

Poderd a empresa dispensar o empregado do registro de ponto, no inicio e no término do intervalo para refeigdo e
descanso, desde que os mesmos sejam pré-assinalados no cartdo ou quadro préprio e desde que seja concedido
efetivamente o mencionado intervalo diario, conforme previsto na Portaria no. 3.626/91, salvo acordo coletivo de
trabalho.



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIADOS

A empresa podera negociar diretamente com seus empregados, assistidos pelo respectivo sindicato profissional, o qual
deverad ser avisado com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a transferéncia dos feriados que cairem no
decorrer da semana, para serem usufruidos nos dias imediatamente anteriores ou posteriores ao Descanso Semanal
Remunerado.

Férias e Licencas

Durac&o e Concesséo de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

A) A empresa comunicara aos empregados, com 30 (trinta) dias de antecedéncia, a data do inicio de gozo de férias;

B) O inicio das férias individuais, ou coletivas, integrais ou parceladas, nos termos e prazos da lei, ndo podera recair
em dia que anteceda ou coincida com a folga (descanso semanal), feriado ou dias ja compensados;

C) A concessao de férias coletivas fica condicionada a prévia comunicagao ao Ministério do Trabalho e as respectivas
entidades sindicais;

D) Quando as férias coletivas abrangerem os dias 25 de dezembro e 01 de janeiro, estes ndo serdo computados
como férias;

Paragrafo primeiro: A empresa que comprovadamente se encontrar em dificuldades econémico/financeiras, devera
pactuar acordo coletivo de trabalho, homologado pela entidade Sindical profissional, para que sejam estabelecidos,
critérios que lhes permitam a flexibilizacdo das férias coletivas, podendo fraciona-las em até 03 (trés) periodos.

Paragrafo segundo: Fica garantido o emprego ou o salario pelo mesmo periodo de férias concedido aos empregados,
contada esta garantia do retorno das férias individuais.
Licenca Adocéao

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A empresa concedera licenga as empregadas, nos termos do artigo 392, e 392-A da CLT, com as altera¢des da redagao
dada pela Lei 12.873/2013.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Condi¢cGes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTEGCAO E HIGIENE NO TRABALHO



a) Aempresaadotara medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as condig¢des de trabalho,
higiene e segurancga dos trabalhadores;

b) A entidade sindical oficiard a empresa sobre as queixas fundamentadas por seus trabalhadores, em relagao as
condicOes de trabalho e seguranca, a qual respondera em até 30 (trinta) dias;

c) No primeiro dia de trabalho do empregado, a empresa fara o treinamento com equipamento de protecdo e
informara sobre os riscos dos eventuais agentes agressivos do seu posto de trabalho;

d) OE.P.I. deverd ser fornecido gratuitamente, mediante recomendagdo do SESMET em decorréncia do disposto em
lei, visando a sua melhor adapta¢do ao empregado que se obriga a utiliza-lo corretamente;

Quando se fizer necessario o uso de déculos de seguranga com grau, a empresa deverd fornecé-los gratuitamente ao
empregado.
Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - FORNECIMENTO DE UNIFORME E EPI

A empresa fornecera gratuitamente aos empregados uniformes, macacdes e outras pecas de vestimenta, bem como
equipamentos de protegdo individual de seguranga, inclusive calgados especiais, quando por elas exigidos na prestagao
de servico ou quando a legislacdo assim o exigir. As substituicdes serdo gratuitas quando o empregado, depois de
desgasta-los pelo uso regular, devolvé-los a empresa.

Pardagrafo Unico: A empresa devera instruir os empregados da forma correta de utilizagdo dos EPIs, bem como fiscalizar
0 seu uso.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Reconhecimento, pela empresa que ndo mantenha servico médico préprio ou através de convénios, de atestados
médicos e odontoldgicos expedidos pelo INSS, SUS ou Rede Médica Publica, ou pelo ambulatério da entidade sindical
profissional, desde que identifiquem o profissional emitente com o respectivo CRM ou CRO, devendo o empregado, em
caso de afastamento superior a 01 (um) dia, comunicar a empresa em até 48 horas apds o retorno, entregando o
comprovante do afastamento, mediante recibo obrigatério deste.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvados os casos de impossibilidade médica de efetuar a comunicacgdo.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

A empresa fica obrigada a encaminhar a Entidade Sindical, no prazo de 10 (dez) dias, as copias dos respectivos CAT
(COMUNICADO DE ACIDENTE DO TRABALHO) emitidos.

Relacfes Sindicais



Sindicalizac&o (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - SINDICALIZACAO

Com o objetivo de incentivar e facilitar a sindicalizagdo dos trabalhadores, a empresa, preferencialmente no ato da
admissao, disponibilizardo a seus empregados os formularios de proposta de sindicalizagdo fornecidos pelos respectivos
sindicatos profissionais e/ou colocara a disposi¢do dos sindicatos profissionais, local apropriado e de facil acesso, e
definindo horarios para esse fim, da seguinte forma:

a) 02 (dois) dias por ano, para empresa com até 1.000 empregados;

b) 04 (quatro) dias por ano, para empresa com mais de 1.000 empregados.

Paragrafo primeiro: O local, dias e hordrios serdo previamente acertados de comum acordo entre as partes.

Paragrafo segundo: havendo necessidade, em razdo de turnos de trabalho, os dias acima poderdo ser ampliados,

mediante entendimento direto entre o sindicato e a empresa.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - DIRIGENTES DO SINDICATO

Os dirigentes sindicais ndao afastados de suas fungdes na empresa, poderdao ausentar-se do servi¢o, para atividades
sindicais, por até 15 (quinze) dias por ano de mandato, sem prejuizo salarial e sem computar essas auséncias para efeito
de pagamento de férias, décimo terceiro saldrio e descanso semanal remunerado, desde que avisada a empresa, por
escrito, pelo Sindicato, com antecedéncia minima de 48 horas.

Nas empresas onde houver mais de 1 (um) dirigente do Sindicato, a auséncia concomitante dependera de acordo

estabelecido diretamente com a empresa.

Contribui¢cfes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE SINDICAL

a) - A empresa que, apds descontar dos empregados as contribui¢des associativas sindicais mensais, ndo as recolherem
a entidade sindical beneficiaria até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao do desconto, incorrera em multa
correspondente a 10% (dez por cento) do montante devido.

b) - Apds recebidos da entidade sindical e efetivados os descontos, as empresas deverdo entregar aos seus empregados
associados os respectivos comprovantes de descontos da mensalidade sindical.

Outras disposicbes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIACOES DIRETAS DE ACORDOS PELAS
EMPRESAS E SINDICATOS



As empresas poderdo efetuar negocia¢des coletivas diretamente com os Sindicatos Profissionais, visando a
homologacdo sindical para implanta¢do dos seguintes acordos coletivos:

a) - Implantacdo de jornada flexivel de trabalho, controlada pelo Sistema de Créditos e Débitos - Banco de Horas, nos
termos da Lei 9.601/98;

b) - Implantacdo da redugdo do intervalo para refei¢do e descanso;

c) - Implantacdo de Programas de Participa¢do nos Resultados;

d) - Contrato a prazo determinado (Lei 9.601/98);

e) - Acordo para compensacdo de hordrios em dias de feriados pontes;
f) - Contrata¢des de empregados de Blprimeiro empregol;

g) - Dificuldades financeiras, nos termos do art. 502 da C.L.T..

Paragrafo primeiro: Para tais hipdteses, a empresa solicitara ao sindicato, por escrito, no prazo de até 15 (quinze) dias,
para que promova a respectiva assembleia junto aos seus empregados. O sindicato informard a empresa o resultado da
assembleia realizada, bem como seu resultado, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis seguintes da data da realizagdo da
referida a assembleia.

Paragrafo segundo: O Instrumento Coletivo relativo ao objeto da assembleia realizada deverd ser assinado pelas partes
no prazo de até 10 (dez) dias contados da data da realizagdo da assembleia.

Pardagrafo terceiro: Ressalva-se e acorda-se, desde ja, a prevaléncia dos acordos coletivos firmados entre as empresas e
as entidades sindicais profissionais sobre qualquer convencao coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, a empresa colocara a disposi¢do da entidade sindical
profissional, quadro de avisos para afixacdo de comunicados oficiais, de interesse da categoria, que serdo
encaminhados ao setor competente da empresa, para aprovagao, incumbindo-se esta da afixa¢ado, dentro das 12
(doze) horas posteriores ao recebimento, pelo prazo sugerido pela entidade sindical.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DO COMPROMISSO DO SINDICATO

Fica estabelecido o compromisso do Sindicato em negociar com a empresa, saidas ou medidas de cardter excepcional,
na ocorréncia de fatos que inviabilizem ou alterem o bom funcionamento do presente, durante a vigéncia deste Acordo.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - COMISSOES DE CONCILIACAO PREVIA



A empresa apenas reconhecera a instituicdo de Comissbes de Conciliagdo Prévia (CCP), nos termos da Lei 9.958/2000,
desde que constituida ou aderida pela entidade sindical convenente, no ambito de representacdo das partes.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA

Fica acordada pelas partes, multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial atualizado, na data da infragao,
por infracdo e por empregado, em caso de descumprimento de qualquer clausula contida neste Acordo, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo primeiro: Acordam partes que o valor total da multa prevista nesta cldusula, ndo poderd ser superior ao valor
principal total da infragao cometida.

Pardgrafo segundo: Ficam excluidas desta penalidade as cldusulas que ja possuam cominagdes especificas.
Renovagdo/Resciséo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DA REVISAO, RENUNCIA E REVOGACAO DO PRESENTE
ACORDO

O presente acordo podera ser revisado, renovado, denunciado, revogado total ou parcialmente nas seguintes hipéteses:

Os trabalhadores, unidos em Assembleia Geral e Extraordindria, convocados especialmente para esse fim, e na forma
do art. 612 da CLT, assim deliberarem;

Ocorram alteragdes na legislagdao em vigor.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DISPOSICOES FINAIS

a) - O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem vigéncia somente para os termos que o compdem, ou seja, até o
cumprimento do disposto em suas Clausulas, observado o prazo previsto no artigo 614, § 32 do texto consolidado.

b) - Serd competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicacdo deste Acordo,
porém, desde ja fica estabelecido que as partes ndo medirdo esfor¢os no sentido de supera-las através de composicdo
negociada, obedecendo a seguinte sequéncia:

Negociacdo direta entre as partes;

Mesa Redonda com comissdo formada por Representantes do Sindicato de classe, Empresa, Trabalhadores e Ministério
do Trabalho local;

LUIZ ANTONIO DE SOUZA
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ANEXO Il - LISTA DE AUTORIZAGCAO FLS 1

ANEXO Il - LISTA DE AUTORIZAGAO FLS 2

ANEXO IV - LISTA DE AUTORIZACAO FLS 3


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_11_09T22_30_24.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_08_09T15_46_31.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_08_09T15_48_11.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_08_09T15_48_46.pdf

ANEXO V - LISTA DE AUTORIZACAO FLS 4
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ANEXO VI - LISTA DE AUTORIZAGAO FLS 5
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ANEXO VIl - PROCURACAO

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_08_09T15_51_54.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_08_09T15_53_25.pdf
http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/imagemAnexo/MR043271_20212021_11_09T22_31_40.pdf

